6.[1 Wachstum und Beschaftigung

Der Demografische Wandel beeinflusst das Wirtschaftswachstum auf vielfaltige Weise. Der Blick sollte dabei auf die
Wachstumsrate pro Kopf gerichtet werden, da zusammengefasste Produktionsziffern bei einer schrumpfenden Bevolke-
rung die Dynamik der Wirtschaftsentwicklung unterschatzen. Von groRer Bedeutung sind Veranderungen im Spar- und
Konsumverhalten. Die Innovationsfahigkeit einer alternden Gesellschaft ist Gegenstand laufender Forschung, es gibt bis-
lang wenig gesicherte Daten.

Far Unternehmen sind das schrumpfende Arbeitsangebot und die Alterung der Belegschaften groRe Herausforderungen.
Deutschland wird in den nachsten Jahrzehnten einen demografisch bedingten Rickgang der Erwerbsbevélkerung erfah-
ren. Unklar ist, welcher Teil der schrumpfenden Erwerbsbevdlkerung tatsachlich beschaftigt sein wird, wie sich also die
Arbeitslosigkeit entwickelt. Das hat viel mit dem zu erwartenden Bildungsniveau nachfolgender Generationen zu tun, aber
auch mit der Bereitschaft von Unternehmen, Altere einzustellen. Bei unveranderten altersspezifischen Beschéftigungs-
quoten werden die Erwerbstatigen 2050 nur 38 statt heute Uber 44 Prozent der Gesamtbevdlkerung ausmachen. Das
bedeutet, ein stédndig geringer werdender Teil der Bevdlkerung muss den Wohlstand aller lebenden Generationen erwirt-
schaften.

Altere und zum Teil Junge haben heute in Deutschland ein iberdurchschnittliches Risiko, arbeitslos zu werden. Die Chance
auf eine baldige Vermittlung ist dabei fiir Junge sehr hoch, wahrend Alteren die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
nur selten gelingt. Die Erwerbsquote Alterer ist entsprechend niedrig. Andere Lander zeigen, dass Arbeiten bis ins hohere
Alter durchaus eine realistische Perspektive ist. In diesem Fall missen Motivation und Fahigkeiten der Betroffenen
Berlcksichtigung finden und ein flexibles Arbeitsfeld geschaffen werden. Letzteres ist auch fiur Mitter notwendig, denn
bisher ist die Vereinbarkeit von Kindern und Karriere in Deutschland noch nicht ausreichend gegliickt.
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6.10] Wachstum und Pro-Kopf-Wachstum im Vergleich: Werden die USA uberschatzt?
Die USA profitieren besonders von ihrem starken Bevdlkerungswachstum, das fast die Halfte des Wirtschaftswachstums er-
klart. Beim Pro-Kopf-Wachstum fallen die USA jedoch hinter andere Lander zurick.

Wirtschaftswachstum zwischen 1992 und 2004"
120% [~

B durch Pro-Kopf-Wachstum
100% [~

3  durch Bevolkerungswachstum

80%

60%

40%

20%

0%
Irland USA GroRbritannien Spanien Schweden Italien Deutschland Japan

1) Basis: Reale Wachstumsrate des Bruttoinlandsprodukts (BIP) in Preisen von 1995.
Quelle: OECD; eigene Berechnungen
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6.20] Sparen und Konsum im Lebenszyklus

Die H6he des Sparens und der Ausgaben fur bestimmte Konsumgruppen schwanken Uber den Lebenszyklus. Bemerkens-
wert ist der Wiederanstieg des Sparens im Alter. Die Ausgaben fur Verkehr sinken tendenziell mit dem Alter, die Ausgaben
fur Gesundheitspflege steigen. Uber 45-Jahrige geben im Osten besonders viel fir Freizeit, Unterhaltung und Kultur aus.

Sparquote und ausgewahlte Ausgabenquoten?), 2003

Westdeutschland

Sparen == Gesundheitspflege
Verkehr Nachrichtenubermittlung
15% == Freizeit, Unterhaltung und Kultur 15%
10% ~ — 10%
v \
5% /—- 5%
/
O% 1 1 1 1 1 1 1 J 0%

<25

25-34 35-44 45-54 55-64 65-69 70-79 80+

Ostdeutschland

™

<25 25-34 35-44 45-54 55-64 65-69 70-79 80+

1) Je Haushalt und Monat in Prozent des ausgabeféhigen Einkommens; Angaben beziehen sich auf den/die Haupteinkommensbezieher(in) der privaten Haushalte.
Quelle: Einkommens- und Verbrauchsstichprobe (EVS) 1. Halbjahr 2003
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6.3 Zahl und Alter der Erwerbstatigen andern sich
Die Zahl der Erwerbspersonen) im mittleren Alter wird in den nachsten 45 Jahren stark abnehmen. Um die Folgen abzu-

schwachen, wird die Beschaftigungsquote?) insbesondere der Frauen und &lterer Menschen steigen miissen.
19833 2003 20504
Bevolkerung (in Mio.) 78,2 82,5 76,3
44.,6% 37,6%

Beschéftigungsquote 42,0% mannl. weibl.
[ mmm  Bevolkerung

Erwerbstatige
jeweils in 1.000

80

60

40

20

o

0 I I I I I I I I I
800 400 0 0 400 800 800 400 0 0 400 800 800 400 0 0 400 800
1) Die Erwerbspersonen setzen sich aus Erwerbstatigen und Arbeitssuchenden zusammen. 2) Beschaftigungsquote: Anteil der Erwerbstatigen an der Gesamtbevélkerung. 3) Westdeutsche Beschéftigungs-
quote auf gesamtdeutsche Bevdlkerung libertragen. 4) Prognose 2050: Bevélkerung nach Variante 8 der 10. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung (Annahmen: hohe Lebenserwartung, mittlere Zu-

wanderung) und Erwerbstatige berechnet nach altersspezifischen Beschaftigungsquoten 2003.
Quelle: Statistisches Bundesamt; Eurostat; eigene Berechnungen
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6.4 Erwerbstitigenquoten: Skandinavien und Japan bei den Alteren fiihrend

Die Beschaftigung variiert nach Alter, Geschlecht und im internationalen Vergleich stark. Spitzenreiter bei den Jungen sind
die Niederlande. Bei alteren Mannern fallt Japan, bei alteren Frauen Skandinavien auf: hier arbeiten fast doppelt bzw. drei-
mal so viele Manner bzw. Frauen wie in ltalien.

Erwerbstétigenquote’) nach Alter und Geschlecht (in %), 2003

o wawer ] Fawen
15-24 25-54 55-64 15-24 25-54 _

Deutschland 43,8 84,2 47,1 41,1 72,0

| Deutschland |

276 87,4 44,2 20,4 71,6 34,6
617 87,6 65,0 57,8 74,1 46,4
[ talien | 31,2 86,5 42,8 20,6 54,9 18,5
40,0 92,0 774 40,5 64,4 47,5
68,7 90,7 574 68,0 74,0 32,2
55,2 86,1 73,5 55,4 79,7 63,9
2 22,1 73,0 36,8 17,0 62,1 21,5
44,2 85,3 71,2 46,0 81,7 66,8
42,8 86,0 59,3 305 56,5 234
55,3 85,9 65,6 52,5 72,0 54,5
1) Erwerbstatige in Prozent der Bevolkerung im jeweiligen Alter. 2) Daten fiir 2002. 3) Altersgruppe 16-24 statt 15-24.

Quelle: OECD



6.5 Miittererwerbstatigkeit in Europa: In Westdeutschland geringe Akzeptanz

In Westdeutschland ist im Gegensatz zu Ostdeutschland die Akzeptanz der Berufstatigkeit von Muttern kleiner Kinder
besonders gering. Es ist daher nicht erstaunlich, dass in Deutschland nur jede finfte Mutter vollzeitig erwerbstatig ist.

Einstellung zur Miittererwerbstatigkeit, 2002 Erwerbsstatus der Frau in
Westdeutschland, 2003
Anteil der Personen, die der Auffassung zustimmen, dass . .
ein Kind, das noch nicht zur Schule geht, wahrscheinlich — Vo.IIze.lt erwerbst?t‘lg
darunter leiden wird, wenn seine Mutter berufstatig ist == Teilzeit erwerbstatig
mmm  Nicht erwerbstatig
70%
100%
60%
50%
40%
30% (= - z
% ) 'g =
20% 2 o c = S =
5 = i (@ @2 o
(0] % = = = 3 8
hel c @ 5 el (0] °
10% H7 3 < 3 2 g e =
— 9@ = (%2
= £ 73 Z 0] 2 o &
0% 0% —— -
Quelle: International Social Survey Programme; SOEP 2003; eigene Berechnungen Frauen mit Kind Frauen ohne Kind

69



Rostocker Zentrum n
2ur Erforschung des Demografischen Wandels

6.601 Erwerbsquoten Alterer im Demografischen Wandel: In Europa Tendenz sinkend

Im Vergleich zu 1980 ist die - in Mitteleuropa ohnehin geringe - Erwerbsquote 55- bis 64-jahriger Manner zum Teil stark ge-
sunken. Daflr steigt sie bei Frauen dieser Altersgruppe vielerorts leicht an, verbleibt aber insgesamt auf weit niedrigerem
Niveau.

Erwerbstatigenquote’) der 55- bis 64-Jahrigen

Emm  Manner 1980 3 Manner 2003 I Frauen 1980 3 Frauen 2003
70%

60%
50%
40%

30%

20%

10%

0% —
Spanien Niederlande Italien Frankreich2) USA Deutschland Schweden Grofbrit. Japan

1) Erwerbstatige in Prozent der Bevélkerung im jeweiligen Alter. 2) Daten fiir 2002.
Quelle: OECD
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6.7[1 Hohere Bildung schiitzt vor Arbeitslosigkeit

Die Beschaftigung ist bei niedrigem Bildungsstand am geringsten. Von hoherer Bildung profitieren Manner und Frauen vor
allem in Deutschland, den USA und Polen: ihre Arbeitslosigkeit verringert sich mit jeder Bildungsstufe um mehrere Prozent-
punkte. In anderen Landern erfolgen groRe Spriinge in der Beschéftigung eher beim Ubergang zur mittleren Bildungsstufe.

Arbeitslosenquote’) nach Bildungsstand? (in %), 2002

niedrige Bildung mittlere Bildung hohe Bildung niedrige Bildung mittlere Bildung hohe Bildung

Deutschland 17,7 9,2 4,2 13,0 8,7 5,0

[ Deutschiand |

10,6 53 53 13,1 88 5,1
10,4 4,1 2,8 6,4 4,0 2,0
[ talien | 6.7 46 36 14,0 8.9 7.2
7.9 55 35 46 5.1 44
33 17 2,0 46 28 23
2 26,9 16,8 5,5 26,1 19,8 7.0
54 5.1 36 6.3 40 25
7,7 5,7 5,1 17,9 14,7 10,7
[usn ] 9,9 6.2 33 10,6 5,1 2,7

1) Arbeitslose im Alter von 25 bis 64 Jahren in Prozent der Erwerbspersonen in diesem Alter. 2) Der Bildungsstand wird zur besseren Vergleichbarkeit durch die International Standard Classification of
Education (ISCED) der UNESCO abgegrenzt. Die Abgrenzung ist nicht 1:1 auf das deutsche Bildungssystem tbertragbar. Die hier verwendeten Begriffe (1) niedrige, (2) mittlere und (3) hohe Bildung

entsprechen in Deutschland in etwa (1) (noch) keinem Abschluss bzw. einem Haupt- oder Realschulabschluss, (2) dem Abitur bzw. einer beruflichen Ausbildung sowie (3) einem Hochschulabschluss.

Quelle: OECD



6.801 Altersabhingige Arbeitslosigkeit: Junge und Altere besonders betroffen

In ganz Deutschland ist die Arbeitslosigkeit der Gber 50-Jahrigen weit Uberdurchschnittlich. Im Osten kommt noch die

Gruppe der 20- bis 24-Jahrigen hinzu.
Arbeitslosenquote nach Altersgruppen (in %)

9,4 8,7 8,1 8,0 7.8 15,0 15,4 16,0 15,2 15,7
10,8 9,9 9,2 9,8 10,8 21,5 21,5 24,1 23,4 26,0
7.8 75 7.0 7.9 9,5 15,0 16,2 17,2 18,5 21,6
8,4 7,9 7.1 7,5 8,6 14,7 16,2 16,7 18,2 19,8
93 8,9 7.9 8,3 9.1 16,1 17,7 17,5 18,5 19,5
9,4 9.2 8.2 8,5 9.4 15,6 18,1 18,2 20,1 21,6
10,1 9,7 8,8 9,0 9,9 18,4 20,5 197 20,8 21,9
12,3 12,5 12,0 12,0 12,0 18,2 22,2 23,6 26,7 26,3
22,4 21,8 18,7 16,2 15,8 33,4 355 28,5 26,0 24,4
20,5 22,1 21,0 17,8 137 33,9 37,3 32,9 30,8 23,2
10,9 10,6 9.6 9.6 10,2 18,6 206 20,2 21,0 22,0
2,73 2,62 2,38 2,42 2,59 1,23 1,32 1,30 1,32 1,35

Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung; Bundesagentur fiir Arbeit
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6.90] Dauer der Arbeitslosigkeit nimmt mit dem Alter zu

Wenn Jugendliche von Arbeitslosigkeit betroffen sind, so ist diese eher fiir kurze Zeit. Bei alteren Menschen dauert die
Arbeitssuche hingegen deutlich langer.

Bisherige Dauer der Arbeitslosigkeit in Deutschland nach Altersgruppen, 2003
60%
I unter 25 Jahre 3 45 bis 54 Jahre

50% =3 25 bis 34 Jahre 55 bis 64 Jahre

1 35 bis 44 Jahre

ITITI FL |

unter 3 Monate 3 bis 6 Monate 6 bis 12 Monate 1 bis 2 Jahre Uber 2 Jahre

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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30%

20%

10%

0%
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6.107] Vertrautheit mit neuen Technologien sinkt im Alter

In Deutschland ist die Einstellung Junger zum technischen Fortschritt im Durchschnitt nur schwach positiv und die Neu-
gierde auf technische Zusammenhange ist nicht tberwaltigend. Mit dem Alter nimmt beides nur noch ab.

Technikeinstellung in Deutschland Internetnutzung in Deutschland, 2004
nach Altersgruppen, 2002 Anteil der Internetnutzer nach Altersgruppe
Anteil der Zustimmung der Befragten zu: 80%
E=m  "Technischer Fortschritt hat Gutes gebracht"” °
[ "Mochte wissen, wie etwas funktioniert"
50% 60%
40%
40%
30%
20%
20%
10%
0% 0%
14-19  20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ 14-19  20-29 30-39 4049 50-59 60-69 70+
Quelle: Roman-Herzog-Institut und Institut der Deutschen Wirtschaft (2005); Emnid
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6.110] Generationentreff Arbeitsplatz

Im Durchschnitt ist jeder zweite Beschaftigte zwischen 30 und 50 Jahre alt. Die Altersstruktur der Beschaftigten zeigt jedoch
branchenspezifische Unterschiede. In der Landwirtschaft ist der Anteil der unter 30-Jahrigen fast doppelt so hoch wie im
offentlichen Dienst; daflr beschaftigt dieser den hdchsten Anteil Gber 50-Jahriger.

Altersstruktur nach Branchen und BetriebsgroRen in Deutschland, 1995
I unter 30 Jahre [ 30 bis 50 Jahre [ Uber 50 Jahre
Gebietskérperschaften/ 100% [

Solzialve:sicrherungen 54’8 | 25‘2 | ’ 18.0% 19.6% 20.1%
Bergbau/Emergie/ %0 1070 o'l
W:;%e?\lljersrgregrsfg 59,6 | 19,8 | 25,2%

Bildungsstatten/Verlage 55,2 | 23,1 |
Investitionsgiiter 56,6 | 17,2 |
Verbrauchsgliter 50,5 | 21,4 | 40,9% 51.0% 54,3% 55,3%
? ,97/0 ,97/0
Handel 49,7 | 195 |
Gesundheitswesen 53,4 | 15,6 |
Gaststatten/
Behe:bserguenr; 49’8 | 19 ‘0 |
B b 9
augewerbe 47,7 | 199 | 33,8% 31,0% 26.1% A
Kredit/Versicherung 51,4 | 585 |
0%
Landwirtschaft 41,6 | 208 1 bis 9 10bis49 50 bis 499 500 und mehr
0% 100% .
Quelle: Kistler und Mendius (02001) ° Anzahl der BeSChaﬂlgten
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6.127] Geringe Bereitschaft in Unternehmen, altere Personen einzustellen
In Ostdeutschland ist weniger als die Halfte aller Betriebe bereit, Bewerber Uber 50 Jahren ohne Vorbedingung einzustellen.
Insbesondere Lohnkostenzuschiisse werden gefordert.

Einstellungsbereitschaft der Betriebe Art der Einstellungsbedingungen
gegeniiber dlteren Bewerbern (Mehrfachnennungen méglich)
[ Einstellungsbereitschaft ohne Bedingungen E=m Westdeutschland
3 Einstellungsbereitschaft mit Bedingungen 3 Ostdeutschland
Emm  keine Einstellungsbereitschaft .
nur mit Lohn-
100% — kostenzuschuss

vorzugsweise als

L
45% eithrs ﬁ
o 56% Teilzeitkrafte
weil keine juingeren
Bewerber
40% o nur mit befriste-
29% tem Vertrag
Vi t
0% Ostdeutschland Westdeutschland T I . I
stdeutschlan estdeutschlan 0% 5% 10% 15% 20%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2003
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